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TREY 
research

חברת גלעד מאי דוגלת בשוויון הזדמנויות ובשוויון בתנאי ההעסקה והשכר  
.דוגלת בשוויון מגדרי ופועלת לקידום נשים, וכחלק מכך, של עובדיה

,  קבוצות 17 -פילחנו את העובדות והעובדים ל, בהתאם לדרישות החוק
על מנת לבדוק באופן המדויק ביותר האם קיימים  , בהתאם לאופי התפקיד

.פערי שכר בין נשים לגברים המבצעים עבודה דומה במהותה

מועסק  , הקבוצות האמורות 17מתוך  11, בשל אופי פעילות החברה
מועסקים  , הקבוצות האמורות 17מתוך  17, ת בלבד/ת אחד/עובד

זוהה  , הקבוצות האמורות 17מתוך ) 2(ובשתי קבוצות , נשים בלבד/גברים
נמצא כי פער זה נובע מהבדלי וותק  , בבדיקה שערכנו. צהבובקפער שכר 

.וניסיון בתפקיד

כאשר  , הדוח המפורט כאן מציג את תמונת המצב בכל אחת מהקבוצות
.מסמל פער לטובת הנשים בקבוצה(+) סימן 

2

:שם מקום העבודה
מ"גלעד מאי חברה להשקעות בניה ופיתוח בע

:ענף הפעילות
יזמות ובנייה

:תאריך הוצאת הדוח
2024ביוני  1
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.קבוצות 17פילוח הנתונים במקום העבודה נעשה לפי אופי התפקיד כאשר בפילוח זה יש 

3

קבוצת פילוח

אחוז פערי השכר הממוצע לחודש בין כל העובדות  
לעובדים המועסקים בחברה בקבוצת הפילוח

1
(*)לא קיים פער  -שכר ברוטו 

2
(*)לא קיים פער  -שכר ברוטו 

3
(**)לא קיים פער  -שכר ברוטו 

4
(**)לא קיים פער  -שכר ברוטו 

5
(*)לא קיים פער  -שכר ברוטו 

6
(*)לא קיים פער  -שכר ברוטו 

קבוצת פילוח זו כוללת גברים בלבד(*) 
קבוצת פילוח זו כוללת נשים בלבד(**) 

ן השלמה לשכר /לא קיימים עובדים אשר משולמת להם, בכלל קבוצות הפילוח
.כלל העובדים בקבוצת הפילוח משתכרים שכר הגבוה משכר המינימום. המינימום

קבוצת פילוח

אחוז פערי השכר הממוצע לחודש בין כל העובדות  
לעובדים המועסקים בחברה בקבוצת הפילוח

7
(*)לא קיים פער  -שכר ברוטו 

8
(*)לא קיים פער  -שכר ברוטו 

9
(**)לא קיים פער  -שכר ברוטו 

10
(*)לא קיים פער  -שכר ברוטו 

11
(*)לא קיים פער  -שכר ברוטו 

12
(**)לא קיים פער  -שכר ברוטו 
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.קבוצות 17פילוח הנתונים במקום העבודה נעשה לפי אופי התפקיד כאשר בפילוח זה יש 

4

קבוצת פילוח

אחוז פערי השכר הממוצע לחודש בין כל העובדות  
לעובדים המועסקים בחברה בקבוצת הפילוח

13
(**)לא קיים פער  -שכר ברוטו 

14
(*)לא קיים פער  -שכר ברוטו 

15
(**)לא קיים פער  -שכר ברוטו 

16
(**)לא קיים פער  -שכר ברוטו 

17
(*)לא קיים פער  -שכר ברוטו 

קבוצת פילוח זו כוללת גברים בלבד(*) 
קבוצת פילוח זו כוללת נשים בלבד(**) 

ן השלמה לשכר /לא קיימים עובדים אשר משולמת להם, בכלל קבוצות הפילוח
.כלל העובדים בקבוצת הפילוח משתכרים שכר הגבוה משכר המינימום. המינימום



TREY 
research
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קבוצת פילוח

אחוז העובדים ששכרם נמוך מהשכר הממוצע לחודש  
למשרה מלאה לפי הפילוח שנבחר

1

(***)לא ניתן לבחון את פערי השכר  –גברים 
(*)לא ניתן לבחון את פערי השכר  –נשים 

2

(***)לא ניתן לבחון את פערי השכר  -גברים 
(*)לא ניתן לבחון את פערי השכר  -נשים 

3

(**)לא ניתן לבחון את פערי השכר  -גברים 
(**)לא ניתן לבחון את פערי השכר  -נשים 

4

(**)לא ניתן לבחון את פערי השכר  -גברים 
(**)לא ניתן לבחון את פערי השכר  -נשים 

5

33% –גברים 
(*)לא ניתן לבחון את פערי השכר  –נשים 

6

(**)לא ניתן לבחון את פערי השכר  -גברים 
(**)לא ניתן לבחון את פערי השכר  -נשים 

בלבד נשים/גברים כוללת זו פילוח קבוצת (*)
בלבד ת/אחד ת/עובד כוללת זו פילוח קבוצת (**)

  נרשם ,זו בקטגוריה מצומצם עובדים 'מס בשל (***)
 פגיעה תהיה שלא מנת על רלוונטי אינו שהנתון

בפרטיות

ן השלמה לשכר /לא קיימים עובדים אשר משולמת להם, בכלל קבוצות הפילוח
.כלל העובדים בקבוצת הפילוח משתכרים שכר הגבוה משכר המינימום. המינימום

קבוצת פילוח

אחוז העובדים ששכרם נמוך מהשכר הממוצע לחודש  
למשרה מלאה לפי הפילוח שנבחר

7

(***)לא ניתן לבחון את פערי השכר  –גברים 
(*)לא קיים פער  -נשים 

8

(**)לא ניתן לבחון את פערי השכר  -גברים 
(**)לא ניתן לבחון את פערי השכר  -נשים 

9

(**)לא ניתן לבחון את פערי השכר  -גברים 
(**)לא ניתן לבחון את פערי השכר  -נשים 

10

(**)לא ניתן לבחון את פערי השכר  -גברים 
(**)לא ניתן לבחון את פערי השכר  -נשים 

11

(**)לא ניתן לבחון את פערי השכר  -גברים 
(**)לא ניתן לבחון את פערי השכר  -נשים 

12

(*)לא ניתן לבחון את פערי השכר  –גברים 
 66% –נשים 
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קבוצת פילוח

אחוז העובדים ששכרם נמוך מהשכר הממוצע לחודש  
למשרה מלאה לפי הפילוח שנבחר

13

(*)לא ניתן לבחון את פערי השכר  –גברים 
(***)לא ניתן לבחון את פערי השכר  –נשים 

14

(**)לא ניתן לבחון את פערי השכר  –גברים 
(**)לא ניתן לבחון את פערי השכר  –נשים 

15

(**)לא ניתן לבחון את פערי השכר  –גברים 
(**)לא ניתן לבחון את פערי השכר  –נשים 

16

(**)לא ניתן לבחון את פערי השכר  –גברים 
(**)לא ניתן לבחון את פערי השכר  –נשים 

17

(**)לא ניתן לבחון את פערי השכר  –גברים 
(**)לא ניתן לבחון את פערי השכר  –נשים 

ן השלמה לשכר /לא קיימים עובדים אשר משולמת להם, בכלל קבוצות הפילוח
.כלל העובדים בקבוצת הפילוח משתכרים שכר הגבוה משכר המינימום. המינימום

בלבד נשים/גברים כוללת זו פילוח קבוצת (*)
בלבד ת/אחד ת/עובד כוללת זו פילוח קבוצת (**)

  נרשם ,זו בקטגוריה מצומצם עובדים 'מס בשל (***)
 פגיעה תהיה שלא מנת על רלוונטי אינו שהנתון

בפרטיות


